
 
Stellenausschreibung 

 

Reich an landschaftlichen Schönheiten mit vielen Ausflugs- und Wanderzielen liegt die 
Gemeinde Hirschfeld im sächsischen Landkreis Zwickau im Westerzgebirge. Zu den 
bedeutenden Freizeiteinrichtungen der Gemeinde gehört der 1956 gegründete Tierpark 
Hirschfeld mit seinem imposanten mehr als 200 Jahre alten Baumbestand. Jährlich zieht 
der Park ca. 130.000 Besucher an, die auf dem 23 Hektar großen Gelände etwa 600 Tiere 
in über 100 Arten bestaunen und erleben können.  
 
Für den Tierpark Hirschfeld sucht die Gemeinde zum 01.09.2023 einen  
 

TIERPARKLEITER (m / w / d) 
 
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst u.a.: 
 

• Leitung des Gesamtgeschehens im Tierpark sowie Planung und 
Gesamtorganisation aller Abläufe im Tierpark nach betriebswirtschaftlichen 
Gesichtspunkten 

• Beteiligung an der Planung notwendiger Bauvorhaben unter dem Aspekt der 
artgerechten Tierhaltung, 

• Verantwortung für die Erfüllung aller Haltungsbedingungen der Tiere sowie 
Planung , Anleitung und Kontrolle aller notwendigen Maßnahmen 

• eigenständige Organisation von Maßnahmen der Öffentlichkeitsarbeit 
 

Wir erwarten: 
 

• mindestens einen Abschluss als geprüfter Tierpflegemeister oder gleichwertiger 
Abschluss, wünschenswert ist eine mehrjährige Berufserfahrung in diesem 
Bereich 

• fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie praktische Erfahrungen in der 
Betriebsführung 

• sicheres Auftreten und soziale Kompetenz im Umgang mit Mitarbeitern, 
Dienstleistern und Besuchern sowie Durchsetzungsvermögen 

• hohe Eigenverantwortung mit der Fähigkeit zum selbständigen, planvollen, 
systematischen Arbeiten 

• hohe Flexibilität, Bereitschaft zu Diensten auch außerhalb der normalen 
Arbeitszeit (Feiertags- und Wochenenddienst, Winterdienst,  Veranstaltungsdienst) 

• Gültiger Führerschein der Klasse B, LKW-Führerschein wünschenswert 
• souveräner Umgang mit moderner Bürokommunikation, Standard- und 

Anwendersoftware (z.B. ASPE-Zoo) 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
- eine anspruchsvolle, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit im Rahmen einer    
  unbefristeten Vollzeitbeschäftigung 
- eine tarifgerechte Vergütung nach TVöD-VKA 
- eine zusätzliche, betriebliche Altersvorsorge für Beschäftigte und die im öffentlichen  
  Dienst üblichen Sozialleistungen 
 



Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Qualifikation und Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Eine Kopie des Nachweises der Schwerbehinderung ist 
beizufügen. 
 
Die/ Der nach Durchführung des Stellenbesetzungsverfahrens für die Einstellung 
vorgesehene Bewerberin/ Bewerber ist verpflichtet, ein Behördenführungszeugnis nach § 
30 Abs. 5 Bundeszentralregistergesetz beim zuständigen Einwohnermeldeamt zu 
beantragen und die Erstellungskosten zu tragen. Es ist nicht notwendig, bereits den 
Bewerbungsunterlagen ein Führungszeugnis beizufügen. 
 
Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann richten Sie Ihre aussagefähige Bewerbung bitte 
bis zum 14.04.2023 an die Gemeindeverwaltung Hirschfeld, Hauptstraße 41, 08144 
Hirschfeld. Es wird darauf hingewiesen, dass nur vollständige und fristgerecht 
eingereichte Bewerbungsunterlagen im Auswahlverfahren berücksichtigt werden können.  
 
 
 
 
R. Pampel 
Bürgermeister 


